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E01-P12  Informes sobre la satisfacción del Título de los 
distintos colectivos implicados 
 
 

 
 Opinión del alumno sobre el título (IN47)  

En total, se han obtenido 6 cuestionarios respondidos de una muestra de 23 alumnos, lo que 

supone una tasa de respuesta de un 26%. Los aspectos mejor valorados por los alumnos 

(puntuación igual o superior a 3 sobre 5), son aquellos referidos al tamaño de los grupos,  las 

ofertas de programas de movilidad, la oferta de prácticas, equipamiento de las aulas, 

infraestructuras e instalaciones; la biblioteca y bases de datos y los resultados alcanzados en 

cuanto a la consecución de objetivos y competencias.  

Por otra parte, los aspectos que han recibido una puntuación menor (puntuación igual o menor 

a 2,5 sobre 5), son los referentes a distribución temporal del título, los sistemas de acogida, la 

variedad y adecuación de la metodología docente y el cumplimiento de las expectativas La 

puntuación total es de 2,9.  

Cabe destacar que el reducido número de encuestas respondidas no permite sacar 

conclusiones fiables sobre los datos.  

 

Opinión del profesorado sobre el título (IN48)  

En total, se han obtenido 10 cuestionarios respondidos sobre una mustra de 16, es decir, una 

tasa de respuesta del.62,5% Los aspectos mejor valorados por el profesorado (puntuación 

igual o superior a 4 sobre 5), son aquellos referidos a el tamaño de los grupos, la orientación y 

tutoría en los TFM, el sistema de evaluación de los TFM, la información sobre el título, la 

gestión del equipo directivos, los resultados alcanzados en cuanto a objetivos, es sistema de 

quejas y reclamaciones, el cumplimiento de expectativas con respecto al título, el trabajo del 

alumnado y los equipos docentes y la calidad del título y variedad y adecuación de la 

metodología docente, entre otros.  

Por otra parte, el aspecto con menor puntuación (3,5) es la adecuación de horarios y turnos.  

Todo ello supone una valoración global de 4 puntos.  

 

Opinión del Personal de Administración y Servicios sobre el título (IN49)  

En total, se han obtenido 15 cuestionarios respondidos. No obstante, no se conoce la tasa de 

respuesta, ya que se desconoce la muestra utilizada en este caso. Los aspectos mejor 

valorados por el PAS (puntuación superior a 4 sobre 5), son aquellos referidos a los trámites de 

matriculación, del expediente y el título, la organización del trabajo, la gestión de aulas, la 

disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la información existente y el contacto con el resto de 
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compañeros del PAS. 

Por otra parte, los aspectos que han recibido una puntuación menor (puntuación menor a 3,5 

sobre 5), son los referentes a su grado de participación en los órganos de Gobierno del Centro 

y Órganos específicos del Título.  

Todo ello supone una valoración global del título favorable de 3,8 puntos sobre 5.  

 


